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Załącznik do Uchwały WZCz nr 2/I/2022
Sprawozdanie Zarządu

Lokalnej Grupy Rybackiej  „Pojezierze Suwalsko-Augustowskie”

z działalności w 2021 r.

Suwałki, maj 2022 r.

DANE OGÓLNE

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Rybacka „Pojezierze Suwalsko-Augustowskie”

16-400 Suwałki, ul. Wesoła 22

KRS 0000342686
WŁADZE LGR

I. Walne Zebranie Członków LGR

Według stanu na koniec 2021 r. Stowarzyszenie skupiało 362 członków.

II. Zarząd LGR w składzie:

1. Cezary Cieślukowski – Prezes Zarządu

2. Maciej Kamiński – Wiceprezes Zarządu

3. Stanisław Żukowski – Sekretarz Zarządu

4. Ewa Gobczyńska – Członek Zarządu

5. Romuald Jadeszko – Członek Zarządu

III. Komisja Rewizyjna w składzie:

1. Bolesław Jurkun – Przewodniczący Komisji

2. Zdzisław Czakis – Członek Komisji

3. Jerzy Nowikow – Członek Komisji

IV.      Rada LGR

Według stanu na koniec 2020 r. w skład Rady wchodziło 20 osób wybranych przez Walne Zebranie Członków.

Stan zatrudnienia na koniec roku – 2 osoby :

1. Małgorzata Dudzińska – Dyrektor (umowa o pracę 1/2 etatu),
2. Leszek Żukowski  

- samodzielne stanowisko ds. promocji i szkoleń - 1 etat (od sierpnia ½ etatu)

- samodzielne stanowisko ds. zarządzania projektami - 1 etat (od sierpnia ½ etatu)

  3.  Obsługę księgową LGR prowadziła firma „Eksperci” sp. z o.o. (umowa cywilno-prawna).
3. DZIAŁANIA ZREALIZOWANE w 2021roku

W okresie objętym sprawozdaniem zrealizowane zostały następujące działania:

I. Posiedzenia Zarządu LGR 
W 2021 r. odbyło się 10 posiedzeń Zarządu:

28.01.2021 r. – Zarząd zapoznał się:

- z aktualną sytuacją finansową 

- przekazano informacje o VI naborze wniosków o dofinansowanie

- omówiono aktualną pracę Stowarzyszenia

24.02.2021 r. – Zarząd zapoznał się:

- z aktualną sytuacją finansową  

- przekazano informacje o VI naborze wniosków o dofinansowanie

- omówiono aktualną pracę Stowarzyszenia


Zarząd podjął uchwałę: nr 1/II/2021 r sprawie przyjęcia nowych członków.

31.03.2021 r. – Zarząd zapoznał się:

- z aktualną sytuacją finansową 

- przekazano informacje o VI naborze wniosków o dofinansowanie

- omówiono aktualną pracę Stowarzyszenia


Zarząd podjął uchwałę: nr 1/III/2021 r sprawie dofinansowania z środków własnych przedsięwzięć:

 - w kwocie 500 zł Szkołę Podstawową w Gibach (sztandar) 

- w kwocie 200 zł Stowarzyszenie Aktywni znad Rospudy (impreza „Bieganie w Dolinie Rospudy)

28.04.2021 r. – Zarząd zapoznał się:

- z aktualną sytuacją finansową 

- z bieżącą działalnością Stowarzyszenia

-  przekazano informacje o organizacji XI Zawodów w Wędkarstwie Spinningowym o Puchar Prezesa

Zarząd podjął uchwałę: nr 1/IV/2021 r sprawie terminu Walnego Zebrania Członków

28.05.2021 r. – Zarząd zapoznał się:

- z aktualną sytuacją finansową 

- z bieżącą działalnością Stowarzyszenia 

Zarząd podjął uchwałę: nr 1/V/2021 r sprawie zaopiniowania projektów uchwał na Walne Zebranie Członków i nr 2/V/2021 r sprawie przyjęcia nowych członków.

14.07.2021 r. – Podczas posiedzenia Zarząd zapoznał się 

- z aktualną sytuacją finansową LGR. 

- omówiono aktualną pracę Stowarzyszenia

- przekazano informacje o projekcie grantowym pn. „Instalacje fotowoltaiczne na Pojezierzu Suwalsko - Augustowskim” i o imprezie „ Święto Siei”

Zarząd podjął uchwałę: nr 1/VI/2021 r sprawie dofinansowania z środków własnych przedsięwzięcia: 

Ochotniczą Straż Pożarną w Sejnach  z własnych środków  w kwocie 500 zł na działania związane z obchodami 15-lecia orkiestry OSP w Sejnach

26.08.2021 r. – Podczas posiedzenia Zarząd zapoznał się 

- z aktualną sytuacją finansową LGR. 

- przekazano informacje o projekcie grantowym pn. „Instalacje fotowoltaiczne na Pojezierzu Suwalsko - Augustowskim” i o imprezie „ Święto Siei”

Zarząd podjął uchwałę: nr 1/VII/2021 r sprawie przyjęcia nowego członka.
28.09.2021 r. - Zarząd zapoznał się z 

- aktualną sytuacją finansową LGR oraz informacją o bieżącej działalności Stowarzyszenia. 

Zarząd podjął decyzję w sprawie wyboru Inspektora Nadzoru do projektu grantowego pn. „Instalacje fotowoltaiczne na Pojezierzu Suwalsko - Augustowskim” oraz udzielenia pożyczki dla Euroregionu Niemen.

15.10.2021 r. - Zarząd zapoznał się z aktualną sytuacją finansową LGR, omówił planowane zestawienie rzeczowo-finansowe wydatków na rok 2021.

Zarząd podjął uchwałę nr 1/IX/2021 w sprawie  przyjęcia zestawienia rzeczowo-finansowego na rok 2022.

26.11.2021 r. - Zarząd zapoznał się z aktualną sytuacją finansową LGR oraz informacją o bieżącej działalności Stowarzyszenia. 

Zarządu omówił stanowisko w sprawie zmiany instytucji pośredniczącej w nowej perspektywie finansowej.

Zarząd podjął uchwałę nr 1/X/2021 w sprawie dofinansowania z środków własnych przedsięwzięcia: darowiznę Fundacji „DIARICE”  z własnych środków  w kwocie 400,00 zł na wsparcie działań Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Suwałkach 

Zarząd podjął uchwałę nr 2/X/2021 w sprawie zmiany instytucji pośredniczącej w nowej perspektywie finansowej.

II. Walne Zebranie Członków LGR

Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

Walne Zebranie Członków odbyło się 08.06.2021r. 

WZC zatwierdziło:  

· sprawozdanie Zarządu za 2020 , 

· sprawozdanie Rady Stowarzyszenia za 2020 r., 

· sprawozdanie finansowe za 2020 r. i sprawozdanie Komisji Rewizyjnej za 2020 r.

· plan działania Stowarzyszenia na rok 2021. 
· plan finansowy Stowarzyszenia na rok 2021.

Dokonano wyboru Rady LGR.

WZC udzieliło absolutorium Zarządowi LGR.

III. Rada
Do zadań Rady należy ocena wniosków na podstawie kryteriów wyboru określonych w LSR. 

W roku 2021 odbyły się 3 posiedzenia Rady, na których podjęto 59 uchwał. Rada pracowała zgodnie z Regulaminem Rady. 

· W dniach 15-16 marca 2021 roku odbyło się dziesiąte posiedzenie Rady Stowarzyszenia poświęcone ocenie wniosków o dofinansowanie, które wpłynęły w ramach naboru VI/2020 w  ramach  Priorytetu 4 “Zwiększenie zatrudnienia i spójności terytorialnej” zawartego w Programie Operacyjnym “Rybactwo  i Morze” na lata 2014-2020. 

· W dniach 6,8 kwiecień 2021 roku odbyło się jedenaste posiedzenie Rady Stowarzyszenia poświęcone weryfikacji wyników dokonanej oceny wniosków w zakresie kryteriów i zarzutów   podnoszonych w protestach.  

· Dnia 8 czerwca 2021 roku odbyło się dwunaste posiedzenie Rady Stowarzyszenia poświęcone ponownej ocenie wniosków w zakresie kryteriów i zarzutów   podnoszonych w protestach.

IV. Praca Biura LGR
Zakres zadań Biura LGR obejmował: wykonywanie powierzonych czynności związanych z wdrażaniem LSR tj. informowanie o LSR, jej celach i zasadach przyznawania dofinansowania, organizacja naboru wniosków o powierzenie grantu i wniosków  o dofinansowanie, prowadzenie doradztwa i szkoleń dla potencjalnych beneficjentów, animacja lokalna, przyjmowanie wniosków o powierzenie grantu  i  wniosków o dofinansowanie, przeprowadzenie oceny wstępnej wniosków o powierzenie grantu i wniosków o dofinansowanie  oraz oceny zgodności wniosków z LSR i Programem, organizacja posiedzeń Walnego Zebrania Członków, Zarządu i Rady, prowadzenie działań informacyjnych i promocyjnych, udział w szkoleniach.  
Biuro LGR obsługiwały 2 osoby:

· dyrektor biura - 1/2 etatu, 

· samodzielne stanowisko ds. promocji i szkoleń - 1 etat (od sierpnia ½ etatu)

· samodzielne stanowisko ds. zarządzania projektami - 1 etat (od sierpnia ½ etatu), 

Obsługę księgową LGR prowadziła firma „Eksperci” sp. z o.o. (umowa cywilno-prawna).

W 2021 r. zrealizowano następujące zadania:

1) Informowanie o możliwości uzyskania wsparcia i pomocy w przygotowaniu, realizacji oraz rozliczaniu projektów dofinansowanych w ramach LSR.

· liczba zamieszczonych artykułów na stronie internetowej LGR - 2

· liczba zamieszczonych informacji na Fanpage LGR – 2

2)  Wsparcie potencjalnych beneficjentów w opracowywaniu operacji i przygotowywaniu wniosków:

· prowadzenie doradztwa przez pracowników LGR - działanie ciągłe (prowadzony będzie rejestr osób obsłużonych przez pracowników, dla każdej osoby wypełniona zostanie karta doradztwa); doradztwo prowadzone przez pracowników pozwoli na określenie potrzeb wnioskodawców w zakresie doradztwa specjalistycznego.

· liczba osób, które otrzymały informację w biurze LGR, telefonicznie lub mailowo -100 osób

3) Działania informacyjne z realizacji LSR:

· Udział w  imprezach lokalnych: 
-1. 22.08.2021 r. 16-407 Wiżajny, Rynek 

- 2. 22.08.2021 r. 16-404 Jeleniewo, ul. Sportowa                                                                                          - 3. 29.08.2021 r. 19-300 Augustów Żarnowo Drugie 

- 4. 29.08.2021 r. 16-424 Filipów, ul. Garbaska                                              

- 5. 19.09.2021 r. 16-500 Sejny Miejskie Targowisko 

 - 6. 03.10.2021 r. 16-515 Puńsk Tauroszyszki           

· W sobotę 29 maja 2021 r. nad jeziorem Boksze odbyła się kolejna, XI edycja Zawodów w Wędkarstwie Spinningowym o Puchar Prezesa LGR “Pojezierze Suwalsko-Augustowskie”. Wędkarska  pogoda, wspaniale przygotowane łowisko i doborowa kadra wędkarzy (42zawodników, 2 sędziów i pracownik biura) zapewniły dobrą zabawę.

· Akcja aktywizująca “Sprzątanie brzegów jezior i rzek” została przeprowadzona wspólnie  z Powiatem  Suwalskim realizującym operację (projekt) pn. Ochrona cennych obszarów LSR poprzez zadbane szlaki turystyczne w dolinie Rospudy w ramach Programu Operacyjnego „Rybactwo i Morze” 2014-2020. Akcja została zrealizowana w okresie 16-18 czerwca 2021 roku. Całościowe działania odbywały się na odcinku od Gminy Raczki do Gminy Przerośl oraz we fragmencie Gminy Wiżajny (w ok. trójstyku granic). Ogółem udział wzięło 130 uczestników.
· Organizacja  imprezy  „Święto Siei – piknik rodzinny” realizowana jako projekt współpracy międzynarodowej. Termin realizacji - II-III kw. 2022 r.

Projekt zrealizowano w dniach 09-12.09.2021 r. z Siecią Litewskich Regionalnych Rybackich LGD (25 osób).
             W ramach projektu zorganizowano:

- Warsztaty „Wymiana doświadczeń w zakresie wykorzystania funduszy europejskich na   wsparcie terenów zależnych od rybactwa , wdrażanie LSR
- wyjazd studyjny do firm będących beneficjentami PO „Rybactwo i Morze”
- Piknik Rodzinny „Święto Siei”
- uczestnictwo w Festiwalu Kulinarnym „Sąsiedzi przy stole” w Suwałkach
4) Organizacja Walnego Zebrania Członków LGR 

Walne Zebranie Członków odbyło się 08.06.2021r. 

WZC zatwierdziło: sprawozdanie Zarządu za 2020, sprawozdanie Rady Stowarzyszenia za 2020 r., sprawozdanie finansowe za 2020 r. i sprawozdanie Komisji Rewizyjnej za 2020 r. Udzieliło absolutorium Zarządowi LGR. Zatwierdziło plan działania i plan finansowy Stowarzyszenia na rok 2021. Wybrało Radę LGR.

5) Złożono wniosek o płatność za 2020 r. oraz wniosek o dofinansowanie na rok 2022.

6) W dniu 07.09.2021r. podpisano umowę o dofinansowanie projektu grantowego pn. „Instalacje fotowoltaiczne na Pojezierzu Suwalsko-Augustowskim”  z Województwem Podlaskim. Całkowita  wartość projektu wynosi 1 931 686,94 zł, w tym dofinansowanie 1 255 596,50 zł. Do dnia 30 grudnia 2021 r. zostało podpisanych 56 Umów o powierzenie Grantu. Do końca 2021 r. zrealizowano 28 grantów.  
7) Szkolenia dla pracowników, członków Zarządu i Rady

Zrealizowano następujące szkolenia:

1) 15.03.2021 r. "Zasady wypełniania dokumentacji aplikacyjnej i rozliczeniowej"- szkolenie przeprowadzone przez Dyrektora LGR. Tematyka szkolenia: zasady rozliczania operacji oraz projektu grantowego, wymagane załączniki; zasady przygotowania wniosku o płatność i sprawozdania z realizacji operacji - omówienie formularzy i wymaganych załączników.
2) 15.03.2021 r. "Zasady oceny i wyboru projektów do dofinansowania"- szkolenie przeprowadzone przez Dyrektora LGR. Tematyka szkolenia: procedury wyboru i oceny wniosków o powierzenie grantu, kryteria wyboru, zasady wypełniania kart oceny.
3) 28.05. 2021 r. "Zasady ewaluacji i monitoringu LSR"- szkolenie przeprowadzone przez Dyrektora LGR. Tematyka szkolenia: zasady i metody dokonywania oceny działalności biura i organów LGR, oceny celowości i trafności założeń realizowanych w ramach LSR, oceny stopnia realizacji celów LSR, oceny jakości stosowanych procedur, oceny jakości stosowanych lokalnych kryteriów wyboru, oceny efektywności wydatkowania środków finansowych. 
8) Monitoring i ewaluacja

W 2021 r. w I połowie roku zrealizowano następujące zadania:

1) monitoring zgodnie z procedurami dokonywania monitoringu powstały 2 raporty:
· Zarząd LGR dokonał oceny pracy pracowników, sposobu przekazywania istotnych informacji, jakości świadczonego doradztwa (sposób wykonania: badanie poziomu satysfakcji klientów biura LGR - analiza 50 ankiet)

· Biuro LGR dokonało oceny jakości świadczonych usług szkoleniowo-doradczych, stopnia wykorzystania budżetu, zgodności ogłaszania konkursów z harmonogramem, zainteresowania konkursami, zainteresowania stroną internetową LGR (sposób wykonania: analiza dokumentacji i rejestrów, analiza danych administratora strony internetowej)

2) ewaluacja

Ocenie podlegało: funkcjonowanie LGR (działalność biura i pracowników LGR, działalność organów LGR, realizacja Planu Komunikacji, aktywizacja społeczności lokalnej) oraz wdrażanie LSR (stopień realizacji celów i wskaźników, jakość stosowanych procedur wyboru operacji, jakość lokalnych kryteriów wyboru, wykorzystanie budżetu, harmonogram rzeczowo-finansowy). Zarząd LGR dokonał oceny własnej na podstawie analizy dokumentacji, ankiet, informacji pozyskanych z Departamentu Rolnictwa i Obszarów Rybackich UMWP dotyczących podpisanych umów o dofinansowanie oraz zrealizowanych operacji. 

Sporządził: Leszek Żukowski
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