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Proponowany porzadek obrad Walnego Zebrania Czlonkow
w dniu 14.06.2018 r.
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.

Otwarcie Walnego Zebrania Czlonkow,

Wybor Przewodniczacego Walnego Zebrania Czlonkow,

Wybér Sekretarza i czlonka Prezydium Walnego Zebrania Czlonkow,
Stwierdzenie prawomocnosci obrad,

Przyjecie porzadku obrad,

Zatwierdzenie sprawozdania Zarzgdu Stowarzyszenia za rok 2017,
Zatwierdzenie sprawozdania finansowego zarok 2017,

Zatwierdzenie sprawozdania Komisji Rewizyjnej za rok 2017,

¥ B R B e PR

Zatwierdzenie sprawozdania Rady za rok 2017,

10. Udzielenie absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia,
11. Zatwierdzenie planu dziatan Stowarzyszenia na rok 2018,
12. Zatwierdzenie planu finansowego Stowarzyszenia na rok 2018,
13. Wprowadzenie zmian do dokumentu Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego
przez Spoteczno$¢ na lata 2016-2022
14. Podsumowanie kadencji i podzigkowanie ustepujacym cztonkom organow
15. Wybdr organdéw Stowarzyszenia LGR:
I. Wybor Komisji Skrutacyjnej
II. Podjecie uchwaly w sprawie wyboru Zarzgdu Stowarzyszenia LGR
III. Podjecie uchwaly w sprawie wyboru Komisji Rewizyjne;j
Stowarzyszenia LGR
16. Sprawy rézne,
17. Zamknigcie obrad.



Projekt

Uchwala nr 1/1/2018
Z dnia 14 czerwca 2018 r.
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka
»Pojezierze Suwalsko-Augustowskie”

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu Stowarzyszenia za rok 2017.

Dziatajgc na podstawie § 25 ust. 1 pkt 9 Statutu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkéw
postanawia:

§1

Zatwierdzi¢ sprawozdanie Zarzadu Stowarzyszenia za rok 2017.
Sprawozdanie stanowi zalgcznik do uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia .

Sekretarz Przewodniczacy



3 Stowarzyszenie Lokalna Grupa Rybacka
<~ Pojezierze
Suwalsko-Augustowskie

Zatgcznik do Uchwaly WZC nr 1/1/2018

Sprawozdanie Zarzadu
Lokalnej Grupy Rybackiej ,Pojezierze Suwalsko-Augustowskie”

z dziatalnosci w 2017 r.

Suwalki, czerwiec 2018 r.



DANE OGOLNE

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Rybacka ,,Pojezierze Suwalsko-Augustowskie”
16-400 Suwatki, ul. Wesola 22

KRS 0000342686

WLADZE LGR

I Walne Zebranie Czlonkéw LGR

Wedtug stanu na koniec 2017 r. Stowarzyszenie skupiato 362 cztonkdw.
IIL. Zarzad LGR w skladzie:

1. Cezary Cieslukowski — Prezes Zarzadu

2. Maciej Kaminski — Wiceprezes Zarzadu

3. Stanistaw Zukowski — Sekretarz Zarzadu

4, Zdzistaw Gobczynski — Czlonek Zarzadu

5. Romuald Jadeszko — Czionek Zarzadu

III. Komisja Rewizyjna w skladzie:

1. Bolestaw Jurkun — Przewodniczacy Komisji

2. Zdzistaw Czakis — Czlonek Komisji

3. Jerzy Nowikow — Czionek Komisji

IV. Rada LGR

Wedtug stanu na koniec 2017 r. w sklad Rady wchodzitlo 20 0séb wybranych przez Walne
Zebranie Czlonkow.

Stan zatrudnienia na koniec roku — 4 osoby :

1. Malgorzata Dudziniska — Dyrektor (umowa o prace 1/2 etatu),
2. Czestaw Osewski - Glowny Ksiggowa - 1/2 etatu.

3. Wiktor Raczkowski - stanowisko ds. promocji i szkolen - 1 etat,
4

. Leszek Zukowski — stanowisko pracy ds. zarzadzania projektami — 1 etat.



I.

DZIALANIA ZREALIZOWANE w 2017 roku

W okresie objetym sprawozdaniem zrealizowane zostaly nastepujace dziatania:
Posiedzenia Zarzadu LGR

W 2017 r. odbyto si¢ 8 posiedzen Zarzadu:

07.02.2017 r. — Zarzad zapoznat si¢ z aktualna sytuacja finansowa LGR. Ustalono
date i  miejsce Walnego Zebrania Cztonkow oraz zatwierdzono materialy na
WZC. Omoéwiono sprawe ztozenia wniosku o dofinansowanie dotyczacego
energetyki opartej na odnawialnych Zrodlach energii. Zarzad podjat uchwaly
w sprawie przyjecia nowych cztonkéw i wykluczenia czlonkow, ktorzy zlozyli
rezygnacje.

22.03.2017 r. — Zarzad podjat uchwatly: uchwate nr 1/Il/2017 w sprawie zmiany
.Regulaminu gospodarowania $§rodkami publicznymi o warto$ci zamdwienia
ponizej kwoty 30 000 euro™; uchwate nr 2/11/2017 w sprawie przyjgcia nowego
cztonka; uchwate nr 3/1/2017 w sprawie uruchomienia procedury naboru
wnioskéw o dofinansowanie w ramach Priorytetu 4 ,,Zwigkszenie zatrudnienia
i spojnosci terytorialnej”.

26.04.2017 r. — Zarzad zapoznat si¢ z informacja w sprawie uruchomienia naboru
wnioskéw nr 1/2017 o dofinansowanie operacji w ramach Priorytetu 4
Zwiekszenie zatrudnienia i spdjnosci terytorialnej” zawartego w Programie
Operacyjnym ,,Rybactwo i Morze™ na lata 2014-2020. Omowil sprawe wnioskow
o dofinansowanie z Dziatania 5.1 Energetyka oparta na odnawialnych zZrédlach
energii RPO WP na lata 2014-2020. Przedyskutowal sprawy organizacyjne
zwigzane z VII zawodami wedkarskimi o puchar Prezesa LGR. Podjeto decyzje
o zawarciu umowy z radca prawnym. Zarzad podjat uchwaly w sprawie przyjecia
nowych cztonkow i wykluczenia cztonkow, ktorzy zlozyli rezygnacje.

25.05.2017 r. — Podczas posiedzenia Zarzad zapoznal si¢ z aktualnag sytuacjg
finansowg LGR. Omoéwiono wnioski o dofinansowanie zlozone przez LGR do
Programu Interreg V-A Litwa-Polska oraz Wojewodzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Biatymstoku. Prezes przedstawit informacje
o spotkaniu polskich i francuskich LGD w Paryzu. Zarzad podjgl uchwaly
w sprawie przyjecia nowych czlonkow i wykluczenia czlonkéw, ktorzy zlozyli
rezygnacje.

10.07.2017 r. — Podczas posiedzenia podsumowano zakonczenie naboru
wnioskdow o dofinansowanie w ramach Priorytetu 4 ,,Zwigkszenie zatrudnienia
ispojnosci terytorialnej” zawartego w Programie Operacyjnym ,Rybactwo
iMorze” na lata 2014-2020. Zarzad podjat uchwal¢ w sprawie zwolania
pierwszego posiedzenia Rady. Oméwiono przygotowania do realizacji operacji
whasnej ,.Swieto Siei”. Zarzad podjal uchwaly w sprawie przyjecia nowych
cztonkow i wykluczenia cztonkow, ktdrzy zlozyli rezygnacje.

29.08.2017 r. — Zarzad zapoznal sie z informacjg o wynikach oceny i wyboru
wnioskéw oraz wynikach rozpatrzenia przez Rad¢ LGR protestow. Omowiono
program wydarzenia ,,Swieto Siei — piknik rodzinny”. Rozpatrzono kandydatury
na samodzielne stanowisko pracy ds. promocji i szkolen. Zarzad podjal uchwale
w sprawie wykluczenia cztonkow, ktérzy zlozyli rezygnacje.

26.10.2017 r. - Zarzad zapoznat si¢ z aktualng sytuacja finansowa LGR oraz
informacja o biezacej dziatalno$ci Stowarzyszenia. Oméwiono budzet LGR na rok



2018. Przedstawiono informacje o projekcie ,,Rozpocznij biznes w sektorze
rybackim” ztozonym przez LLGR do Programu Interreg V-A Litwa-Polska.

e 20.12.2017 r. - Zarzad zapoznatl si¢ z aktualna sytuacjg finansowg LGR. Dokonat
wyboru kancelarii do obstugi prawnej Stowarzyszenia na rok 2018. Przyznano
premie pracownikom. Zarzad podjat uchwate o przyjeciu rezygnacji z czlonkostwa
w LGR.

II. Walne Zebranie Czlonkéw LGR
Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia. W 2017 roku odbyly sig
dwa posiedzenia WZC:
e 24.02.2017 r. na posiedzeniu podjeto uchwaty w sprawie:

1) Zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu Stowarzyszenia za rok 2016,

2) Zatwierdzenia sprawozdania finansowego Stowarzyszenia za rok 2016,

3) Zatwierdzenia sprawozdania Komisji Rewizyjnej za rok 2016,

4) Udzielenia absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia za rok 2016,

5) Uchwalenia planu dziatan Stowarzyszenia na rok 2016,

6) Uchwalenia planu finansowego Stowarzyszenia na rok 2016,

7) Aktualizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznos$¢ na lata 2016-2022,

8) Zatwierdzenia sktadek czlonkowskich LGR,

9) Ustalenia wysokosci diet cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia,

10) Ustalenia wysokosci diet cztonkéw Rady Stowarzyszenia,

11) Aktualizacji sktadu osobowego Rady Stowarzyszenia.

e 28.06.2017 r. na posiedzeniu podje¢to uchwaty w sprawie:

1) Odwotania cztonkow Rady Stowarzyszenia,
2) Odwotania czlonka Rady Stowarzyszenia,
3) Uzupelnienia sktadu Rady Stowarzyszenia.

III.  Praca Biura LGR
W 2017 r. zrealizowano nastepujace zadania:

1. Zadania wynikajgce 7 umowy zawartej 7 Samorzgdem Wojewédztwa Podlaskiego w
ramach Priorytetu 4 ,,Zwiekszenie zatrudnienia i spdjnosci terytorialnej” zawartego
w Programie Operacyjnym ,,Rybactwo i Morze” na lata 2014-2020 w zakresie
dzialania , Koszty bieigce i aktywizacja” na rok 2017:

1) poinformowano potencjalnych wnioskodawcow o LSR, jej celach, zasadach przyznawania
dofinansowania oraz typach operacji, w tym:
e przygotowano i umieszczono na stronie internetowej LGR oraz portalu
spotecznosciowym informacje o LSR;
e zorganizowano 19 otwartych spotkan w gminach wchodzgcych w sktad LGR.



2) ogloszenie naboru wnioskow:

przygotowano dokumentacje aplikacyjna;

opracowano tres¢ ogloszenia;

umieszczono ogloszenie na stronie internetowej LGR, portalu spoteczno$ciowym, na
stronach internetowych oraz w siedzibach gmin i Powiatowych Urzedow Pracy;
umieszczono ogloszenie w prasie;

przestano informacje do 0séb znajdujacych si¢ w bazie kontaktow LGR.

Nabo6r wnioskOw zostat ogloszony 24 kwietnia 2017 1.

3) Wsparcie potencjalnych beneficjentow w opracowywaniu operacji i przygotowywaniu
wnioskow:

pracownicy LGR prowadzili doradztwo dla potencjalnych beneficjentéw (prowadzony
byt rejestr 0s6b obstuzonych przez pracownikow, dla kazdej osoby wypelniona zostala
karta doradztwa). Osoby korzystajgce z doradztwa pracownikéw nie zglosily
zapotrzebowania na doradztwo specjalistyczne.

Zorganizowano 4 szkolenia dla wnioskodawcow: w Suwalkach, Augustowie,
Grajewie i Sejnach. Tematyka szkolen obejmowata: tryb i procedurg naboru
wnioskow, zasady przygotowania wniosku o dofinansowanie i zatgcznikéw, kryteria
oceny wnioskow, procedure wyboru operacji i podpisania umowy o dofinansowanie.
Szkolenia prowadzone byly przez pracownika LGR. Szkolenia mialy charakter
otwarty, informacja o terminach szkolen zostala umieszczona na stronie internetowej
LGR oraz na stronach gmin i PUP. Szkolenia na temat zasad ubiegania si¢ o wsparcie
EFMR odbyty sie takze przy okazji otwartych spotkan w 19 gminach. Ogolem we
wszystkich szkoleniach wzig¢lo udziat 190 oso6b.

4) Dziatania informacyjne dotyczace realizacji LSR oraz imprezy otwarte, kierowane do

mieszkancow obszaru LSROR:

Pracownicy LGR wzigli udziat w 11 imprezach lokalnych w nastepujacych gminach:
Augustéow, Wizajny, Rutka-Tartak (Smolniki), Bakatarzewo, Przero$l, Krasnopol,
Augustéw (Zarnowo Drugie), Suwalki (Przebrod), Szypliszki (Becejly), Raczki
(Dowspuda), Sejny. W ramach stoiska Stowarzyszenia rozdawane byly materialy
informacyjno-promocyjne, wydawnictwa LGR oraz gadzety reklamowe. Bylo tez
wiele okazji do indywidualnych konsultacji na temat mozliwosci ubiegania sie
o wsparcie w ramach PO RYBY 2014-2020. Odwiedzajacy mogli otrzymac bezplatne
wydawnictwa i sprobowa¢ wedzonej ryby.

akcja aktywizujgca "Sprzatanie brzegéw jezior i rzek" - W dniu 20 czerwca okoto
200 ucznidéw wraz z nauczycielami ze Szkoly Podstawowej i Publicznego Gimnazjum
w Wizajnach po raz trzeci uczestniczylo w akcji "Sprzatania brzegdéw jezior"
organizowanej przez LGR. Sprzataniem objeto jezioro Wizajny, Wistué i Jesieryn.
Akcja zostala poprzedzona pogadankami na temat znaczenia czystosci wod,
konieczno$ci ich ochrony przed zanieczyszczeniami. Po zakonczeniu na wszystkich
uczestnikow czekal poczestunek. Zadanie dofinansowane zostalo takze przez
Wojewo6dzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Biatymstoku.



5) Ocena wnioskow ztozonych w I naborze oraz ocena projektu grantowego zgodnie
z Procedurami LGR:

e Ogolem w ramach ogloszonego naboru zlozono 44 wnioski na ogdlng kwote
dofinansowania 7 049 687,51 zt. Zgodnie z Procedura oceny wnioskdw i wyboru
operacji oraz ustalania kwot wsparcia pracownicy Biura LGR dokonali
dnia 4.07.2017 r.: weryfikacji wstepnej wnioskoéw, weryfikacji zgodnosci operacji z
celami LSR, oceny zgodnosci operacji z PO RYBY 2014-2020. Jeden wniosek
zlozony w ramach Przedsiewzigcia 1.1.2 nie przeszedl pozytywnie weryfikacji
wstepnej. Pozostate 43 wnioski przeszly pozytywnie ocen¢ w zakresie formalnym,
zgodno$ci z LSR oraz Programem Operacyjnym ,,Rybactwo i Morze™ na lata 2014-
2020 i zostaly przekazane do oceny Rady.

o W okresie sprawozdawczym odbyly sie 4 posiedzenia Rady, w tym 3 posiedzenia
dotyczace oceny i wyboru wnioskdéw o dofinansowanie ztozonych w I naborze.

6) Zakup gadzetéw promocyjnych z logo Programu:
Zakupiono 500 sztuk diugopiséw z logo Programu. Byly one wykorzystane podczas
szkolen dla wnioskodawcow, spotkan otwartych w gminach, posiedzen Rady oraz na
stoisku informacyjnym.

7) Opracowanie projektu grantowego zgodnie z Procedurami LGR:
Z uwagi na brak wzoru wniosku o dofinansowanie projektu grantowego niemozliwe bylo
zrealizowanie tego zadania. Wedlug informacji Ministerstwa Gospodarki Morskiej
i Zeglugi Srédladowej wzér wniosku bedzie opracowany i zatwierdzony do korca
IT kwartatu 2018 r. LGR oglosito jedynie nabor fiszek projektowych na mate granty.

8) Szkolenia dla pracownikéw, cztonkow Zarzadu i Rady

Zrealizowano nastgpujace szkolenia:

23.01.2017 r. - "Zasady wdrazania LSR" — szkolenie pracownikoéw LGR przeprowadzone
przez Dyrektora LGR. Tematyka szkolenia: prezentacja zatozen LSR - cele, dziatania,
wskazniki; obowigzki wynikajgce z umowy ramowej i procedur LGR; obowigzki
wynikajgce z dokumentow programowych i wytycznych MGMiZS.

30.01.2017 r. - "Zasady wdrazania LSR" - szkolenie czlonkéw Zarzadu LGR
przeprowadzone przez Dyrektora LGR. Tematyka szkolenia: prezentacja zalozen
LSR - cele, dziatania, wskazniki; obowigzki wynikajace z umowy ramowej i procedur
LGR; obowiazki wynikajace z dokumentéw programowych i wytycznych MGMiZS.
02.02.2017 r. - "Zasady i1 zakres udzielania doradztwa wnioskodawcom" szkolenie
pracownikéw LGR przeprowadzone przez Dyrektora LGR. Tematyka szkolenia: zakres
udzielanych informacji, procedura obstugi wnioskodawcy, komunikacja z wnioskodawca,
ochrona danych osobowych.

29.03.2017 r. - "Zasady wypelniania dokumentacji aplikacyjnej i rozliczeniowej"
— szkolenie przeprowadzone przez przedstawicieli Urzgdu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Podlaskiego oraz pracownika LGR. Tematyka szkolenia: zasady
przygotowania wniosku o dofinansowanie, wymagane zalaczniki; zasady przygotowania



wniosku o platno$¢ i sprawozdania z realizacji operacji - omowienie formularzy
1 wymaganych zalgcznikow.

19.07.2017 r. - "Zasady oceny i wyboru projektéw do dofinansowania" — szkolenie
przeprowadzone przez Dyrektora LGR. Tematyka szkolenia: procedury wyboru operacji,
kryteria wyboru, zasady wypelniania kart oceny.

2. Zadania dotyczgce rozwoju obszaru objetego LSR finansowane z roznych Zrddel

W 2017 r. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Rybacka ,Pojezierze Suwalsko-

Augustowskie™ zrealizowalo takze szereg przedsiewzigé finansowanych ze srodkéw wlasnych
oraz dofinansowanych ze $rodkéw zewnetrznych:

20 maja 2017 r. nad jeziorem Boksze odbyty si¢ VII Zawody Wedkarskie o Puchar
Prezesa LGR “Pojezierze Suwalsko-Augustowskie”, w ktorych wzieto udziat 41
wedkarzy i pracownicy biura (zadanie sfinansowane ze srodkoéw wlasnych);

9 wrzesnia 2017 r. w Ogrodach Klasztoru Wigierskiego w godzinach 12.30-20.00.
odbyla si¢ impreza ,,Swieto Siei — piknik rodzinny”, zrealizowana jako operacja
wilasna LGR dofinansowana w ramach umowy nr 00001-6523.2-SW1030040/17.

W ramach imprezy zorganizowano:

czg$¢ handlowg Pikniku — rekodzielnictwo, rzemieslnictwo, regionalne wyroby
spozywcze (ogélem byto 15 wystawcdéw z wyrobami takimi jak: ryby wedzone,
smazone, wedliny, chleb, ciasta regionalne: mrowisko, sekacz, kartacze, sery
dojrzewajgce, przetwory typu konfitury, grzyby, wata cukrowa, wyroby
rekodzielnicze: serwety, bizuteria, rzezba w drewnie, wyroby gliniane itp.).

odpflatny punkt gastronomiczny (napoje zimne i gorace, grill) z parasolami i tawkami
dla ok. 80 os6b dzialajacy w godz. 13.00 — 20.00.

stoiska handlowe z rybami wedzonymi i smazonymi.

przygotowano 100 litréw zupy rybnej do nieodptatnej degustacji.

pokazy kuchni tradycyjnej i rzemiosta regionu (wypiek sgkacza, wyrdb seréw
podpuszczkowych, rzezbiarstwo, garncarstwo).

pogawedki o gwarze i w gwarze Suwalszczyzny — dwa wystgpienia polgodzinne,

w tym przeprowadzenie konkursu dotyczacego gwary.

dwa konkursy zwiagzane z Lokalng Grupg Rybackg ,,Pojezierze Suwalsko-
Augustowskie”.

plac zabaw dla dzieci i opiek¢ animatora.

zapewniono wystepy muzyczne Wystapity takie zespoly jak: Sejnefiska Kapela
Kresowa, AGE — Litwa i Nocny Patrol.

Warsztaty ekologiczne ,,Poznajemy zycie naszych skrzydlatych przyjaciol’:
19 czerwca uczniowie Zespotu Szkot Spotecznych STO w Augustowie wzieli udziat
w zajeciach plenerowych ,Poznajmy zycie naszych skrzydlatych przyjaciot”. To,
czego wezesniej dzieci uczyly si¢ z podrecznikow, mogly teraz poznac ,,w naturalnym
srodowisku, poza szkolg, w dziataniu praktycznym”. Uczestnicy mieli do wykonania



prace malarskg oraz techniczng. Po pogadance na temat pozytecznego charakteru
»skrzydlatych przyjaciol”, dzieci malowaly wybranego ptaka lub owada na tle laki,
drzew, kwiatéw itp. Warsztaty ,,Poznajmy Zycie naszych skrzydlatych przyjaciél”
uzupelnily wiedze i umiejetnosci w szkolnym procesie ksztaltowania postawy
proekologicznej wirod dzieci. Warsztaty zostaly przeprowadzone w ramach projektu
przygotowanego przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Rybacka .Pojezierze
Suwalsko-Augustowskie” 1 dofinansowane ze $rodkéw Wojewddzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Biatymstoku.

e ,Seminarium ,,Ekologia w mieScie” - 26 wrzesnia 2017 r odbylo si¢ seminarium
pt. ,Ekologia w mieécie”. Problematyka seminarium obejmowala zagadnienia
zwigzane z ksztaltowaniem wartosciowych siedlisk na terenach miejskich w mysl
Wwyzwan Zréwnowazonego rozZwoju;

— zachowanie réznorodnosci biologicznej i stabilnosci uktadéw ekologicznych,
tworzenie warunkéw bytowania matych pozytecznych organizmow (ptaki
owady), kreowanie przyjaznych warunkoéw zycia w mieécie dla wszystkich jego
mieszkancoOw poprzez utrzymywanie we wilasciwym standardzie przyrodniczym,
estetycznym i technicznym istniejacych terendw zieleni oraz tworzenie nowych
terenOw zieleni o duzej wartosci;

— zapewnienie odpowiednich standardow opieki nad zwierzgtami dzikimi
w miescie, ze szczegllnym uwzglednieniem problemu opieki nad ptakami
zimujacymi na naszych terenach;

— poprawa jakoséci $rodowiska i obnizenie kosztéw zarzgdzania nim, poprzez
poprawe mikroklimatu, jako$ci powietrza i wody, racjonalnej gospodarce
zasobami wodnymi w ramach czynno$ci piel¢gnacyjnych miejskich terendéw
zieleni;

— poprawa warunkéw rozwoju roslinnosci miejskiej, ochrony i stwarzanie
mozliwo$ci odtwarzania lokalnych zasobéw réznorodnosci biologicznej;

— podnoszenie odpornosci i stanu zdrowotnego drzew;

— zagadnienia z zakresu gleboznawstwa: dopasowywanie pH gleby do stosowanych
nasadzen, wlasciwe stosowanie dawek nawozow, zapobieganie przenawozeniu,
tozsamym ze skazeniem $rodowiska oraz powodujacym nieprawidlowy wzrost
i niskg zdrowotno$¢ roélin (staba jako$¢ trawnikow).

3. Whioski o dofinansowanie zfoione przez LGR

W 2017 r. Stowarzyszenie LGR ,,Pojezierze Suwalsko Augustowskie” przygotowalo
i ztozylo 4 wnioski o dofinansowanie:

1) Instalacje fotowoltaiczne i solarne w Powiecie Augustowskim
Whiosek o dofinansowanie ztozony w ramach RPO Wojewodztwa Podlaskiego na
lata 2014-2020, Priorytet V. Gospodarka niskoemisyjna, Dzialanie 5.1.
Energetyka oparta na odnawialnych Zrodlach energii. Wnioskowana kwota
dotacji: 1.482.248,74 zi.



2) Instalacje fotowoltaiczne i solarne w Powiecie Augustowskim, Sejneniskim
i Suwalskim
Whniosek o dofinansowanie zlozony w ramach RPO Wojewddztwa Podlaskiego na
lata 2014-2020, Priorytet V. Gospodarka niskoemisyjna, Dzialanie 5.1.
Energetyka oparta na odnawialnych zrédiach energii. Wnioskowana kwota
dotacji; 1.393.487,80 zi.

3) Instalacje fotowoltaiczne i solarne w Powiecie Sejnenskim i Suwalskim
Wniosek o dofinansowanie ztozony w ramach RPO Wojewddztwa Podlaskiego na
lata 2014-2020, Priorytet V. Gospodarka niskoemisyjna, Dzialanie 5.1.
Energetyka oparta na odnawialnych zrédlach energii. Wnioskowana kwota
dotacji: 1.106.988,56 zl.

4) "Rozpocznij Biznes w Sektorze Rybackim"
Wniosek o dofinansowanie zlozony w ramach Programu Wspolpracy Litwa-
Polska Interreg V-A. Wnioskowana kwota: 42 498,46 EUR.
Cel projektu - rozwéj matych ushug biznesowych w sektorze rybackim,
zachgcenie do zakladania nowych przedsigbiorstw zajmujgcych sie hodowla ryb,
przetworstwem rybnym i handlem rybami w regionie pogranicza polsko-
litewskiego. Projekt obejmowal przygotowanie ustug edukacyjnych poprzez
opracowanie dla regionu pogranicza ,,Elementarza biznesu sektora rybackiego”;
konsolidacj¢ wspolpracy we wdrazaniu nowych technologii; promowanie
wspolpracy pomiedzy organizacjami biznesowymi a instytucjami rybackimi w
przygotowywaniu adeptow do dziatalno$ci w sektorze rybackim. Dzialania: 2
wizyty studyjne uczestnikow projektu w przedsigbiorstwach branzowych w
Polsce i na Litwie w celu wymiany do$wiadczen i kompetencji w branzy
rybackiej; specjalistyczne szkolenia (6 programéw szkoleniowych), podrecznik
,»Biznes i ryby” skierowany do stawiajacych pierwsze kroki w branzy, tematyczna
strona internetowa www.fishbusiness.com, wspierajaca rozwdj sektora
rybackiego.

Sporzadzit:
Leszek Zukowski



Projekt

Uchwala nr 2/1/2018
z dnia 14 czerwca 2018 1.
Walnego Zebrania Cztonk6w Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka
»Pojezierze Suwalsko-Augustowskie” ”

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Stowarzyszenia za rok 2017.

Dzialajac na podstawie § 25 ust. 1 pkt 9 Statutu Stowarzyszenia w zw. z art. 53 ust. 1 ustawy
z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci, Walne Zebranie Cztonk6w postanawia:

§1

Zatwierdzi¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia za rok 2017.
Sprawozdanie stanowi zalgcznik do uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia .

Sekretarz Przewodniczacy



LI B~

STOWARZYSZENIE

LOKALNA GRUPA RYBACKA

»POJEZIERZE SUWALSKO-AUGUSTOWSKIE”

SPRAWOZDANIE FINANSOWE

za 2017 rok

Wprowadzenie do sprawozdania finansowego
Bilans

Rachunek zyskow i strat

Informacja dodatkowa

Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej

SUWALKI czerwiec 2018r.



WPROWADZENIE DO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO ZA ROK 2017

1. Nazwa stowarzyszenia:

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Rybacka ,Pojezierze Suwalsko-Augustowskie,

NIP 844-23-19-599.

2. Siedziba stowarzyszenia:

16-400 Suwalki , ul. Wesola 22.

3. Zarzad stowarzyszenia:

o Cezary Cie§lukowski — Prezes Zarzadu
e Maciej Kaminski — Wiceprezes Zarzadu
o Stanistaw Zukowski — Sekretarz Zarzadu
o Zdzistaw Gobczynski — Czlonek Zarzadu
e Romuald Jadeszko — Czlonek Zarzadu

4. Okreflenie celéw statutowych organizacji:

Celem dzialania Stowarzyszenia jest wspieranie wszechstronnego i zrownowazonego
rozwoju spolecznego, kulturalnego i gospodarczego obszaréw zaleznych od rybactwa
gmin Filipéw, Jeleniewo, Przerosl, Raczki, Suwatki, Szypliszki, Wizajny w powiecie
suwalskim, gmin Giby, Krasnopol, Punsk, Sejny w powiecie sejnefiskim, miasta
Augustow, gminy Augustow, Barglow Koscielny, Nowinka i Plaska w powiecie

augustowskim, oraz gminy Rajgréd w powiecie grajewskim.

5. Organ rejestrowy:

Sad Rejonowy w Bialymstoku, XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego, Rejestr Stowarzyszen, innych organizacji spolecznych i zawodowych,
fundacji i publicznych zakladow opieki zdrowotnej — numer KRS 0000342686 , regon
200318948.



6. Czas trwania stowarzyszenia — nicoznaczony.

7. Okres objety sprawozdaniem — od 01 stycznia 2017 do 31 grudnia 2017.

8. W skiad stowarzyszenia nie wchodza inne jednostki sporzadzajgce samodzielnie

sprawozdanie finansowe.

9. Sprawozdanie finansowe zostalo  sporzadzone przy zalozeniu kontynuowania

dziatalnosci Stowarzyszenia w przyszlosci.

Suwalki, dnia 28.02.2018 r.

Podpisy Zarzadu

@(M
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RACHUNEK ZYSKOW I STRAT
Sporzadzony na dzien 31.12.2017 r.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Rybacka
»Pojezierze Suwalsko-Augustowskie” w Suwalkach

Nazwa jednostki :

Numer statystyczny : 200318948

Wiersz Wyszczegolnienie Kwota za rok (zl, gr)
Ubiegly Biezacy
1 2 3 4
A. Przychody z dzialalnosci statutowej 124.771,90 339.970,04
L. Sktadki brutto okreslone statutem 120.622,00 66.250,03
IL. Inne przychody okreslone statutem oraz dotacje i 4.149,90 273.720,01
subwencje
B. Koszty realizacji zadan statutowych 170.250,41 305.759,01
C. Wynik na dzialalno$ci statutowej (wielkosé -45.478,51 34.211,03
dodatnia lub wielko$¢ ujemna A-B)
D. Koszty administracyjne 0,00 0,00
1. Zuzycie materialéw i energii -
2. Ustugi obce -
3. Podatki i oplaty -
4. Wynagrodzenia i narzuty na wynagrodzenia -
5. Amortyzacja -
6. Pozostale -
E. Pozostale przychody (nie wymienione w 17.436,36 67.311,95
wierszach A i G)
F. Pozostale koszty (nie wymienione w wierszach B, 1.700,00 66.013,61
DiH)
G. Przychody finansowe 0,00 12,28
H. Koszty finansowe ( odsetki i prowizje bankowe ) 0,00 0,00
L. Wynik finansowy brutto na caloksztalcie
dzialalnosci (wielko$¢ dodatnia Iub ujemna) -29.742,15 35.521,65
(C-D+E-F+G-H)
J. Zyski i straty nadzwyczajne -
L. Zyski nadzwyczajne — wielko$¢ dodatnia -
I1. Straty nadzwyczajne — wielko$¢ ujemna -
K. Wynik finansowy ogdélem (I+J) -29.742,15 35.521,65
I Roznica zwigkszajaca koszty roku nastgpnego
(wielkos$¢ ujemna)
T Ro6znice zwiekszajgce przychody roku nastepnego
(wielko$¢ dodatnia)

Suwalki, dnia}28.02.2018 .

Sporgadzil:

Podpisy Zarzadu




INFORMACJA DODATKOWA

do sprawozdania finansowego za 2017r. Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka

»Pojezierze Suwalsko-Augustowskie” w Suwalkach

Stowarzyszenie zarejestrowane jest w Sadzie Rejonowym w Bialymstoku, XI1 Wydzial Gospodarczy

Krajowego Rejestru Sadowego, w Rejestrze Stowarzyszefi, innych organizacji spolecznych i zawodowych,

fundacji i publicznych zakladoéw opieki zdrowotnej — numer KRS 0000342686,

I. METODY WYCENY I SPORZADZANIA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

w

Sprawozdanie finansowe sporzadzone zostalo zgodnie z przepisami zawartymi w ustawie o
rachunkowos$ci oraz w oparciu o zasady wynikajgce z przepiséw rozporzadzenia Ministra Finanséw z
dnia 15 listopada 2001r, w sprawie szczegotowych zasad rachunkowodci dla niektérych jednostek nie
bedacych spotkami handlowymi, nie prowadzacych dzialalnodci gospodarczej (Dz. U. Nr 137,
poz.1539).
Aktywa i pasywa wyceniono wedlug zasad okreslonych w ustawie o rachunkowosci z dnia
29 wrzeénia 1994 roku (Dz.U. Nr 121 poz.591), z tym, Ze :
a) $rodki trwale o wartosci przekraczajgcej 3.500,00 z1. amortyzowane sa metoda liniowa,

przedmioty o niskiej jednostkowej wartoéci poczatkowe;j:
do 1.500,00 zI odpisuje si¢ w pelnej ich wartosci w koszty, w momencie przekazania do uzywania.
Ewidencja prowadzona jest pozaksiegowo w sposob umozliwiajacy identyfikacj¢ kazdego przedmiotu,
miejsca uzytkowania i osoby odpowiedzialnej,
ponad 1.500,00 zi, lecz nie przekraczajace 3.500,00, wprowadza si¢ do ewidencji bilansowej $rodkéw
trwalych i amortyzuje w sposéb uproszczony w petnej ich wartosci poczatkowe]j przez jednorazowy
odpis w koszty.
b) stany i rozchody materialéw i towaréw wycenia si¢ wg cen zakupu, stosujac zasade ,,pierwsze

weszlo — pierwsze wyszio”.

. Rachunek zyskow i strat sporzadzany jest w ukiadzie poréwnawczym.

1I. UZUPELNIAJACE DANE O PRZYCHODACH 1 KOSZTACH :

A . PRZYCHODY 1 ZRODLA PRZYCHODOW :

( zaokres 01.01.2017r.-31.12.2017r.)

Przychody z dzialalnosci statutowej ogélem: 339.970,04 zi
Skladki czlonkowskie 66.250,03
Inne przychody okreslone statutem oraz dotacje 273.720,01 z
Pozostale przychody operacyjne 67.311,95 2
Przychody finansowe ( odsetki ) 12,28 2

Razem PRZYCHODY 407.294,27 z}




KOSZTY REALIZACJI ZADAN STATUTOWYCH :

Koszty realizacji zadan statutowych:
Koszty dzialalnoéci podstawowej

Pozostale koszty operacyjne

Razem koszty realizacji zadan statutowych

305.759,01 zt
66.013,61 zt

371.772,62 zl

III. AKTYWA TRWALE STOWARZYSZENIA :

1. Wartos¢ brutto srodkéw trwalych —124.971,00 z1
2. Umorzenie $rodkéw trwalych —123.487,32 71
3. Wartos¢ netto $rodkdw trwalych — 1.483,68 zt
IV. STRUKTURA SRODKOW PIENIEZNYCH :
Lp. Wyszczegblnienie Stan na:
poczatek 2017 1. | koniec 2017 1.
1. | Srodki pienigzne w kasie 1.388,34 653,36
2. | Srodki pienigzne na rachunkach bankowych 17.774,16 74.670,93
w BS Rutka Tartak O/Suwalki :
a/ |- $rodki pienigzne wlasne 10.414,76 8.419,34
b/ |- érodki pieniezne obce ( srodki z dotacji ), 0,00 56.457,39
¢/ |- érodki pienigzne obce ( fotowoltaika ) 0,00 9.794,19
d/ |- rachunek bankowy do zabezpieczenia umowy na platforme
handlowa E-Ryba 7.359,40 0,01
V. UZUPELNIAJACE DANE O AKTYWACH I PASYWACH BILANSU :
A. AKTYWA BILANSU :
Naleznosci oraz krétkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe kosztow:
1. Naleznosci : 814,80
1. Naleznosci z tytulu dostaw i ustug (201) 810,00
2. Pozostale naleznosci (249) 4,80
I1. Rozliczenia miedzyokresowe kosztéw ( czynne ) - ogélem 27.057,62
1. Rozliczenia migdzyokresowe kosztéw — refundacja kosztow ,,Swigto Siei” 25.000,00
2. Rozliczenia migdzyokresowe kosztow — polisa ubezpieczeniowa samochodu 2.057,62




B. PASYWA BILANSU:

Zobowiazania oraz rozliczenia migedzyokresowe koszidw i przychodéw: 57.793,40
1. Zobowiazania krotkoterminowe : 56.333,14
a/ Zobowigzania z tyt, dostaw i ustug (201) 1.474,05
2. Rozliczenia miedzyokresowe przychodéw 2.508,58 z1
Rozliczenia miedzyokresowe przychoddéw ( przyszle odpisy amortyzacyjne
od zakupionych $rodkéw trwatych sfinansowanych dotacjg ) 2.508,58 zt
VL. FUNDUSZE WLASNE
1. Fundusz statutowy ( wynik finansowy z roku 2009 ) 5.417,44 zi
2. Zysk z lat ubieglych ( 2010-2012 ) 12,178,73 zi
3. Wpynik finansowy netto za rok obrotowy 2013 8.871,29 zl
4. Wynik finansowy netto za rok obrotowy 2014 18.244,06 zl
5. Wynik finansowy netto za rok obrotowy 2015 - 3.604,03 zi
6. Wynik finansowy netto za rok obrotowy 2016 -29.742,15 1

-~ 3
- Suwalki, dnia 28.02.2018 r.’

- GE Podpisy Zarzadu:
Podpis
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Projekt

Uchwala nr 3/1/2018

z dnia 14 czerwca 2018 r.
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka
.Pojezierze Suwalsko-Augustowskie”

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Komisji Rewizyjnej za rok 2017.

Dzialajac na podstawie § 25 ust. 1 pkt 9 Statutu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow
postanawia:

§1

Zatwierdzi¢ sprawozdanie Komisji Rewizyjnej za rok 2017.
Sprawozdanie stanowi zatacznik do uchwaty.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia .

Sekretarz Przewodniczacy



Projekt

Uchwala nr 4 /1/2018

z dnia 14 czerwca 2018 r.
Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka

,Pojezierze Suwalsko-Augustowskie”

w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia za rok 2017

Dziatajac na podstawie § 25 ust. 1 pkt 10 Statutu Stowarzyszenia postanawia si¢ co nastgpuje:

§ 1.

Udziela sig¢ absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia za rok 2017.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Przewodniczacy



Projekt

Uchwala nr 5/1/2018

z dnia 14 czerwca 2018 1.
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka
,Pojezierze Suwalsko-Augustowskie”
w sprawie uchwalenia planu dzialan Stowarzyszenia na rok 2018.
Dzialajac na podstawie § 25 ust. 1 pkt 5 Statutu Stowarzyszenia postanawia sig¢, co nastepuje:

§1

Uchwala sie plan dzialan Stowarzyszenia na 2018 r.
Plan dziatan na 2018 r. stanowi zatacznik do uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Przewodniczacy



Plan dziatan LGR , Pojezierze Suwalsko-Augustowskie” na rok 2018
W 2018 roku planuje sie realizacje nastepujacych zadan:

1. Administrowanie LGR

1.1. Praca Zarzadu LGR

Zadania do realizacji w 2018 r.: nadzér na pracg biura LGR, udziat w spotkaniach informacyjnych
i szkoleniowych, udziat w posiedzeniach innych organdéw LGR, monitoring i ewaluacja realizacji LSR,
analiza efektéw wdrazania LSR, ocena pracy pracownikdw, sposobu przekazywania istotnych
informacji i jakosci swiadczonego doradztwa. Planuje sig, Zze posiedzenia Zarzadu LGR bedg odbywaty
sie nie rzadziej niz raz w miesigcu.

1.2, Praca Rady

Do zadan Rady nalezy ocena wnioskéw na podstawie kryteriéw wyboru okreslonych w LSR., W roku

2018 planuje sie 3 posiedzenia Rady (4 dni):

| - poswiecone bedzie ocenie i wyborowi operacji wtasnej dotyczacej organizacji imprezy
,Swieto Siei — piknik rodzinny” w zakresie dziatania: realizacja lokalnych strategii rozwoju
kierowanych przez spoteczno$¢ w ramach Priorytetu 4 “Zwiekszenie zatrudnienia i spojnosci
terytorialnej”, zawartego w PO “Rybactwo i Morze” na lata 2014-2020.

I - dokonanie oceny projektu grantowego - czas realizacji IV kwartat 2018 r

i - rozpatrzenie odwotan od oceny projektu grantowego - czas realizacji IV kwartat 2018 r.

Rada pracowa¢ bedzie zgodnie z Regulaminem Rady. Ocena wnioskéw dokonywana bedzie zgodnie

z Procedurami LGR. Cztonkowie Rady zobowigzani bedq do wypeinienia kart oceny dla kazdego

ocenianego wniosku. Praca Rady ma kluczowe znaczenie dla sprawnej realizacji LSR i efektywnego

wykorzystania $rodkow przeznaczonych na wsparcie operacji.

1.3. Praca merytoryczna biura LGR

Zadania do realizacji w 2018 r.: wykonywanie powierzonych czynnosci zwigzanych z wdrazaniem LSR
tj. informowanie o LSR, jej celach i zasadach przyznawania dofinansowania, organizacja naborow
wnioskéw, prowadzenie doradztwa i szkoleri dla potencjalnych beneficjentéw, animacja lokalna,
organizacja posiedzen Walnego Zebrania Czionkow, Zarzadu i Rady, prowadzenie dziatan
informacyjnych i promocyjnych, udziat w szkoleniach. Biuro LGR bedg obstugiwaly 4 osoby:

- dyrektor biura - 1/2 etatu,

- samodzielne stanowisko ds. promocji i szkolen - 1 etat,

- samodzielne stanowisko ds. zarzgdzania projektami - 1 etat,

- gléwny ksiegowy - 1/2 etatu,.

W 2018 r. zaplanowano do realizacji:

1) Informowanie o mozliwosci uzyskania wsparcia i pomocy w przygotowaniu, realizacji oraz
rozliczaniu projektow dofinansowanych w ramach LSR, w tym:

— przygotowanie i umieszczenie na stronie internetowej LGR oraz portalu spotecznosciowym
informacji o LSR - realizacja |-l kw. 2018 r.



4)

5)

6)

organizacja otwartych spotkari w gminach wchodzacych w sktad LGR (10 spotkan I-II kw.
2018 r.). Realizacja zadania oraz grupa docelowa - zgodnie z Planem Komunikacji.

ogtoszenie naboru wnioskéw o powierzenie grantu:

przygotowanie dokumentacji aplikacyjnej;

opracowanie tresci ogfoszenia;

umieszczenie ogtoszenia na stronie internetowej LGR, portalu spotecznosciowym, na
stronach internetowych oraz w siedzibach gmin i Powiatowych Urzed6w Pracy;

Wsparcie potencjalnych beneficjentow w opracowywaniu operacji i przygotowywaniu
whnioskow:

prowadzenie doradztwa przez pracownikéw LGR - dziatanie ciggle (prowadzony bedzie
rejestr oséb obstuzonych przez pracownikéw, dla kazdej osoby wypefniona zostanie karta
doradztwa); doradztwo prowadzone przez pracownikéw pozwoli na okreslenie potrzeb
wnioskodawcow w zakresie doradztwa specjalistycznego.

organizacja szkoleri dla wnioskodawcow ubiegajacych sie o powierzenie grantu - 2 szkolenia
x 10 o0séb x 4h/szkolenie, tematyka szkolen: tryb i procedura naboru wnioskéw, zasady
przygotowania wniosku o powierzenie grantu i zatacznikéw, kryteria oceny wnioskow,
procedura wyboru i podpisania umowy o dofinansowanie; szkolenia prowadzone przez
pracownikéw LGR; szkolenia odbeda sie w siedzibie LGR, uczestnicy szkolen otrzymajg do
wypetnienia ankiety oceniajace jakoé¢ szkolenia, materiatéw i oséb prowadzacych. Szkolenia
bedg mialy charakter otwarty, informacja o terminach szkoleri zostanie umieszczona na
stronie internetowej LGR oraz na stronach gmin i PUP.

Dziatania informacyjne dotyczace realizacji LSR:

udziat w imprezach lokalnych - stoisko informacyjne na 10 imprezach lokalnych typu:
jarmarki, dozynki, dni gminy, konferencje itp. obstugiwane przez pracownikéw LGR; czas
realizacji Il, Ill kwartat 2018 r. Imprezy zostang wybrane po ogloszeniu przez gminy
kalendarza imprez na 2018 r., gtéwnym kryterium wyboru imprez bedzie jak najwigksza liczba
potencjalnych uczestnikow.

akcja aktywizujaca "Sprzgtanie brzegéw jezior i rzek" - koszt realizacji obejmuje zakup
workéw na émieci, rekawic ochronnych, koszt odbioru $mieci, organizacje ogniska dla
uczestnikéw akcji (200 oséb). Wzorem lat ubieglych w realizacjg akcji zostang zaangazowane
szkoty z obszaru LSR. Do poszczegélnych gmin zostanie wyslana informacja o planowanej
akcji. Miejsce akcji zostanie wybrane na podstawie zgtoszer szkét. Termin realizacji - I kw.
2018 r., grupa docelowa - mtodziez szkolna, czas trwania - 1 dzien.

Ocena ztozonych wnioskéw o powierzenie grantu, wybdr zadan do realizacji w ramach
projektu grantowego, podpisanie uméw z grantobiorcami:

dokonanie oceny wstepnej wnioskéw oraz oceny zgodnosci z LSR i Programem zgodnie
z Procedurami LGR - pracownicy LGR,

organizacja posiedzen Rady,

podpisanie umdw z grantobiorcami.

Organizacja Walnego Zebrania Cztonkéw LGR - czas realizacji Il kwartat 2018 r., koszt
posiedzenia obejmuje koszty wynajmu sali konferencyjnej oraz cateringu dla ok. 75 osob.
Przed posiedzeniem WZC w Il kwartale 2018 r. odbedzie si¢ takie posiedzenie Komisji
Rewizyjnej, do ktérej zadari nalezy nadzér nad gospodarka finansowa LGR i sporzadzenie
sprawozdania z tego nadzoru do przedstawienia na WZC.



7) Zakup gadzetéw promocyjnych z logo Programu: notesy - 500 szt., breloki metalowe - 100
szt., breloki odblaskowe - 500 szt. Materiaty te bedg wykorzystane podczas szkolen dla
wnioskodawcoéw, spotkah otwartych w gminach, posiedzen Rady oraz na stoisku
informacyjnym.

8) Ztozenie wniosku o pfatnos¢ za 2017 r.- planowany termin | kwartat 2018 r.

1.4. Szkolenia dla pracownikéw, cztonkéw Zarzadu i Rady

W 2018 r. planowana jest realizacja nastepujacych szkoler:

1) Szkolenie "Zasady wypetniania dokumentacji aplikacyjnej i rozliczeniowe]" - 1 dzieri/ 8 godzin,
uczestnicy - Rada, pracownicy LGR, prowadzacy: przedstawiciele Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Podlaskiego oraz dyrektor biura LGR. Miejsce szkolenia - siedziba LGR.
Tematyka szkolenia: zasady rozliczania operacji oraz projektu grantowego, wymagane
zataczniki; zasady przygotowania wniosku o ptatno$¢ i sprawozdania z realizacji operacji -
omoéwienie formularzy i wymaganych zatacznikdéw. Szkolenie o charakterze zamknigtym.
Kazdy uczestnik otrzyma materiaty w postaci prezentacji.

2) Szkolenie "Zasady oceny i wyboru projektéw do dofinansowania" - 1 dzieri/8 godzin,
uczestnicy - Rada, prowadzacy: dyrektor biura LGR. Miejsce szkolenia - siedziba LGR.
Tematyka szkolenia: procedury wyboru i oceny wnioskéw o powierzenie grantu, kryteria
wyboru, zasady wypetniania kart oceny. Szkolenie o charakterze zamknigtym. Kazdy
uczestnik otrzyma materiaty w postaci prezentaciji.

3) Szkolenie "Zasady ewaluacji i monitoringu LSR" - 1 dzie/8 godzin, uczestnicy - Zarzad,
pracownicy LGR, prowadzacy: przedstawiciele Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa
Podlaskiego. Miejsce szkolenia - siedziba LGR. Tematyka szkolenia: zasady i metody
dokonywania oceny dziatalnoéci biura i organéw LGR, oceny celowosci i trafnodci zatozen
realizowanych w ramach LSR, oceny stopnia realizacji celéw LSR, oceny jakosci stosowanych
procedur, oceny jakoéci stosowanych lokalnych kryteriéw wyboru, oceny efektywnosci
wydatkowania srodkéw finansowych. Szkolenie o charakterze zamknietym. Kazdy uczestnik
otrzyma materialy w postaci prezentacji.

1.5. Monitoring i ewaluacja

W 2018 r. planuje sie realizacje nastepujacych zadar:

1) monitoring zgodnie z procedurami dokonywania monitoringu:

— Zarzad LGR dokona oceny pracy pracownikéw, sposobu przekazywania istotnych
informacji, jakosci $wiadczonego doradztwa (sposéb wykonania: badanie poziomu
satysfakcji klientéw biura LGR - analiza ankiet)

— Biuro LGR dokona oceny jakosci $wiadczonych ustug szkoleniowo-doradczych,
stopnia wykorzystania budzetu, zgodnosci ogfaszania konkurséw z harmonogramem,
zainteresowania konkursami, zainteresowania strong internetowg LGR (sposéb
wykonania: analiza dokumentacji i rejestréw, analiza danych administratora strony
internetowej).

2) Ewaluacja:

— ocenie podlegaé¢ bedzie: funkcjonowanie LGR (dziatalnosé¢ biura i pracownikéw LGR,

dzialalno$¢ organdw LGR, realizacja Planu Komunikacji, aktywizacja spolecznosci



lokalnej) oraz wdrazanie LSR (stopieri realizacji celéw i wskaznikow, jakos¢
stosowanych procedur wyboru operacji, jakos¢ lokalnych kryteriow wyboru,
wykorzystanie budzetu, harmonogram rzeczowo-finansowy). Sposdb wykonania:
ocena wtasna Zarzadu LGR, ocena eksperta zewngtrznego.

2. Whioski o dofinansowanie

W roku 2018 planuje sie opracowanie i ztozenie nastepujgcych wnioskow o dofinansowanie:

1) wniosek o dofinansowanie operacji wtasnej ,Swigto Siei — piknik rodzinny” w ramach
Priorytetu 4 ,Zwigkszenie zatrudnienia i spéjnosci terytorialnej” zawartego w Programie
Operacyjnym ,Rybactwo i Morze” na lata 2014-2020

2) wniosek o dofinansowanie w ramach Programu Wspdtpracy Litwa-Polska Interreg V-A

3) wniosek o dofinansowanie projektu wspéipracy miedzyregionalnej w ramach Priorytetu 4
»Zwiekszenie zatrudnienia i spojnosci terytorialnej” zawartego w Programie Operacyjnym
»Rybactwo i Morze” na lata 2014-2020.

Sporzadzita:

Matgorzata Dudzifiska



Projekt

Uchwala nr 6/1/2018
z dnia 14 czerwca 2018 r.

Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka
.Pojezierze Suwalsko-Augustowskie”

w sprawie uchwalenia planu finansowego Stowarzyszenia na rok 2018
Dzialajgc na podstawie § 25 ust. 1 pkt 6 Statutu Stowarzyszenia postanawia sig, co nastgpuje:
§1

Uchwala si¢ plan finansowy Stowarzyszenia na 2018 r.
Plan finansowy na 2018 r. stanowi zalacznik do uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Przewodniczacy



PLAN FINANSOWY

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka
"Pojezierze Suwalsko-Augustowskie' w
Suwalkach na 2018 r.

L.p. Wyszczegolnienie plan
WPLYWY
1. Skiadka cztonkowska 50 000,00
Dotacja na funkcjonowanie LGR w ramach dziatania "Koszty
2 biezgce i aktywizacja" objete priorytetem 4. "Zwiekszenie
' zatrudnienia i spojnosci terytorialnej" zawartej w PO "Rybactwo
i Morze" na lata 2014-2020
300 773,00
3 Dotacja na realizacje operacji wiasnej LGR - "Swigto Siei -
) piknik rodzinny"
25 000,00
4. Dotacja na realizacje projektu wspdéipracy miedzyregionainej
50 000,00
RAZEM WPLYWY
425 773,00
WYDATKI
Funkcjonowanie LGR w ramach dziatania "Koszty biezace i
1 aktywizacja" objete priorytetem 4. "Zwigkszenie zatrudnienia i
' spojnoéci terytorialnej" zawartej w PO "Rybactwo i Morze" na
lata 2014-2020
316 603,49
w tym:
Administrowanie LGR 291 492,12
Koszty szkolen: 780,00
Koszty zwigzane z komunikacjg zewnetrzng: 1 499,37
Koszty finansowe: 10 800,00
Koszty zwigzane z monitorowaniem i ewaluacjg LSR: 0,00
Animowanie LSR: 12 032,00
2. Realizacja operacji wiasnej "Swieto Siei - piknik rodzinny" 29 411,76
3. Realizacja projektu wspélpracy mmigdzyregionalnej 58 823,53
4, Koszty realizacji dziatan statutowych 17 000,00
Rezerwa na nieprzewidziane wydatki (np, koszty
> |niekwalifiowalne, odsetki) 2200,
RAZEM WYDATKI 424 338,78
Nadwyzka wplywéw nad wydatkami 1 434,22




Projekt

Uchwala nr 7/1/2018

z dnia 14 czerwca 2018 r.
Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka
wPojezierze Suwalsko-Augustowskie”

w sprawie aktualizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznoéé na lata
2016-2022

Dziatajac na podstawie § 25 ust. 1 pkt 3 Statutu Stowarzyszenia postanawia sie, co nastepuje:

§1

Przyja¢ zaktualizowang Strategi¢ Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznos$¢ na
lata 2016-2022, ktéra stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Stowarzyszenia.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Sekretarz Przewodniczacy
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Zatgcznik nr 1
do Procedury dokonywania monitoringu i ewaluacji

ANKIETA MONITORUJACA REALIZACIE OPERACII PRZEZ BENEFICJENTA

Identyfikacja Beneficjenta

Nr wniosku (nadany przez LGR)

Rodzaj operacji spetniajacy warunki przyznania
pomocy

Nr umowy zawartej z IW

Whioskodawca:

Rodzaj wnioskodawcy:

[0soba fizyczna

[10soba fizyczna prowadzaca dziatalno$é gospodarczg

OOrganizacja pozarzgdowa
[OPrzedsighiorca

OJednostka samorzgdu terytorialnego

Miejsce operacji

Tytul operacji

Monitoring celu operacji

Cel operacji z umowy lub wniosku

Wskazniki Z wniosku W dniu monitoringu
Wskaznik oddziatywania
Wskainik rezultatu
Wskaznik produktu
Wyjaénienia do realizacji wskaZnikéw
Monitoring wykonania rzeczowego operacji
Zaplanowane dzialania Realizacja
O TAK O NIE
O TAK [0 NIE
O TAK O NIE

Wyjaénienia, uwagi do realizacji dziatar




Monitoring wykonania finansowego operacji

Zaplanowane pozycje z harmonogramu Zrealizowano
rzeczowo finansowego z wniosku

O TAK 0 NIE
[ TAK 0 NIE
[0 TAK O NIE
Wyijasnienia, uwagi do realizacji planu finansowego
Pytania dodatkowe
Czy beneficjent poinformowat IW o miejscu O TAK 0 NIE
przechowywania dokumentacji
Czy u beneficjenta przeprowadzona zostata O TAK O NIE
kontrola operacji przez upowaznione instytucje
Jeéli tak, to czy beneficjent otrzymat zalecenia O TAK 00 NIE
pokontroine?
Czy beneficjent prawidiowo prowadzi 00 TAK O NIE
dokumentacje dotyczacqg operaciji
Czy prawidtowo realizowany jest proces 0 TAK O NIE
informowania i rozpowszechniania informacji o
pomocy otrzymanej z EFMR

Czy przeprowadzono postgpowanie o udzielenie | — 1y
zamodwienia publicznego?

O NIE
O NIE DOTYCZY
Czy beneficjent niezwlocznie informuje SW o O TAK O NIE

planowanych lub zaistniatych zdarzeniach
mogacych mie¢ wplyw na realizacjg operacji?

Czy wystapity problemy w realizacji operacji? O TAK 0 NIE

Jeéli tak — prosze opisa¢ jakie problemy i jaki planuje sie sposéb rozwigzania tych problemoéw

Dokumentacja fotograficzna

Czy wykonywana jest dokumentacja O TAK O NIE
fotograficzna operacji?

Ewentualne uwagi do zataczonej do ankiety dokumentacji fotograficznej

Beneficjent

Imie i nazwisko Podpis

Ewentualne uwagi dodatkowe




Zalgcznik nrd
do Procedury dokonywania monitoringu i ewaluacji

ANKIETA EWALUACYINA
Szkolenia

Szanowni Panstwo,
Wypetnienie arkusza ankiety ewaluacyjnej pozwoli nam oceni¢ program i jego realizacjg oraz
udoskonali¢ kolejne szkolenia, dostosowujgc ofertg do Paristwa potrzeb.

Prosimy oceni¢ w skali 6 — punktowej, gdzie: 1 oznacza bardzo sta be, a 6 oznacza bardzo wysokie.

I. Program
1. Cele szkolenia/spotkania byly jasno zakomunikowane 1] 2[ ] 3] 4] 5!:] 6|___|

2. Program odpowiadat moim oczekiwaniom 1] 2[] 3|:| 4] 5[] GD

3. Czy w zakresie tematycznym sg zagadnienia, ktore uwazasz za zbedne? takD niel___]
JEE1T 1aK, 10 JAKIE D ccvvnivscrsnrecensnsarssssis ressssstsss s ssssssesssemsenssssstsssssssmasessansnsases

Il. Prowadzacy
1. Byt przygotowany merytorycznie do zajec 1|:] 2|:| SD 4|:| 5[] 6[:]

2. Zrozumiale przekazywat wiedze 1[:] Zl:] 3[:] 4D SD 6|:|

1ll. Materiaty szkoleniowe
1. Uwazam, je za przydatne 1D ZD BD 4|:| SD 6|:|
2. Sa jasno i czytelnie zredagowane ID 2|:| SD 4|:] SD GD

IV. Organizacja szkolenia

1. Wyzywienie 1] 2[] 3] a[] s[]6[]
2. Atmosfera w trakcie zajec 1|___| ZD 3|___| 4[:| SL__I 6D
3. Ogodlna ocena szkolenia 1|j 2|:| 3[] 4|:| 5|:| 6[:]

V. Uwagi i sugestie:

Dziekujemy za wypetnienie ankiety



Zalgcznik nr 3

do Procedury dokonywania monitoringu i ewaluacji

Ankieta Ewaluacyjna - LGR ,Pojezierze Suwalsko-Augustowskie ,

za rok ..ceieene

Niniejsza ankieta jest anonimowa, a jej wyniki pozwolg na okreélenie efektywnosci wdrazania przez Stowarzyszenie
Lokalna Grupa Rybacka ,Pojezierze Suwalsko-Augustowskie” Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez

Spotecznosc na lata 2016-2022.

Odpowiadajgc na pytania prosimy zaznaczy¢ krzyzykiem jedng z wartosci od 1 do 5 (przy czym 1 oznacza wartos¢

najnizsza, a 5 warto$¢ najwysza) lub wypetnié pole z pytaniem otwartym.

Lp. | REALIZACJIA FINANSOWA | RZECZOWA LSR 2 3 4
1. Jak ocenia Pani/Pan przebieg realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego (LSR)?
5 Czy wg Pani/Pana oceny realizacja LSR w zakresie rzeczowym i finansowym przebiegata
’ zgodnie z planem i mozna jq uznac za zadowalajacy?
3 Jak ocenia Pani/Pan stosowane lokalne kryteria wyboru operacji (ich dobér, trafnosc i
’ skutecznos¢)?
Czy wg Pani/Pana oceny procedury naboru, wyboru i realizacji projektow stworzone przez
4. LGR w oparciu o przepisy obowigzujgcego prawa unijnego i krajowego sg przyjazne dla
beneficjentow?
W jakim stopniu wg Pani/Pana oceny jako$¢ sktadanych projektéw wybieranych we
5. wszystkich obszarach tematycznych wptywa na osigganie wskainikéw w zaplanowanym
czasie?
W jakim stopniu wg Pani/Pana oceny wybierane projekty przyczyniajg sie do osiggnigcia
6. celéw LSR i w jakim stopniu przyczyniaja si¢ do odpowiadania na potrzeby spolecznodci z
obszaru LGR?
7 Czy wg Pani/Pana przyjgty system wskaznikéw dostarcza wszystkie potrzebne informacje
’ niezbedne do okreslenia skutecznosci interwencyjnej strategii?
8 Jakie zmiany wg Pani/Pana nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGR, by skuteczniej realizowata cele LSR?
S. Dodatkowe UWaAEH, WNIOSKI | OPINMIBE woiuuuuriuiseeieeestiseessseiss s s b b s s LR e
Lp. | FUNKCJONOWANIE LGR | BIURA 2 3 4
10. | Jak ocenia Pani/Pan sprawnos¢ funkcjonowania LGR?
11. | Jak ocenia Pani/Pan aktywnos¢ cztonkéw LGR?
12 Jak ocenia Pani/Pan funkcjonowanie organéw LGR (Walnego Zebrania Cztonkow, Zarzadu,
" | Rady, Komisji Rewizyjnej)?
13. | Jak ocenia Pani/Pan dziatalnos¢ biura LGR?
14 Jak ocenia Pani/Pan sprawnoé¢ przeptywu informacji migdzy biurem LGR a czlonkami LGR

i lokalna spolecznoscig?




15. | Jak ocenia Pani/Pan sprawno$¢ podejmowania decyzji przez organy LGR?
16. | Jak ocenia Pani/Pan role i wptyw LGR na rozwéj obszaru gmin nalezacych do LGR?
17 Jak ocenia Pani/Pan poziom akceptacji i zaufania spotecznego dla dziatalnosci LGR
" | ,Pojezierze Suwalsko-Augustowskie?
Jak ocenia Pani/Pan skuteczno$¢ dziatan biura LGR w zakresie aktywizacji spotecznosci
18. | lokalnej (np. $wieto Siei, Zawody wedkarskie o puchar Prezesa LGR, Akcja sprzatania
brzegéw jezior i rzek)?
Jak ocenia Pani/Pan skutecznoéé dziatari biura LGR w zakresie informowania spofecznosci
19. | lokalnej i promowania obszaru oraz funduszy UE (skutecznoéé realizacji Planu komunikacji
— szkolenia, spotkania informacyjne, strona internetowa, facebook)?
20 Jak ocenia Pani/Pan skutecznos¢ dziatan biura LGR w zakresie doradztwa dla
" | potencjalnych beneficjentéw (doradztwo indywidualne)?
2 Jak ocenia Pani/Pan adekwatnos¢ dziatari realizowanych w Planie Komunikacji do potrzeb
* | mieszkaricéw obszaru LGR?
22. | Dodatkowe UWagi, WIIOSK | OPINIE: civiiiuwuuusrrssessesisssoniss s rmesssibe st s S
Lp. SYTUACJA SPOLECZNO-GOSPODARCZA OBSZARU LGR
23. | Jak ocenia Pani/Pan swoje zadowolenie z #ycia na obszarze LGR?
24 Jak ocenia Pani/Pan jako$¢ zycia na obszarze LGR ,Pojezierze Suwalsko-Augustowskie” w
* | zakresie ochrony $rodowiska, czystosci i estetyki?
Jak ocenia Pani/Pan jakoé¢ zycia na obszarze LGR ,Pojezierze Suwalsko-Augustowskie” w
25. P . : i g , g
zakresie infrastruktury (drogowej, komunikacyjnej, wodno-kanalizacyjnej, itp.)?
Jak ocenia Pani/Pan jakos¢ zycia na obszarze LGR ,Pojezierze Suwalsko-Augustowskie” w
26. | zakresie edukacji (dostepno$¢ szkét, warunki ksztatcenia, mozliwos¢ doksztalcania sie
darmowego poza szkota)?
Jak ocenia Pani/Pan jakos¢ zycia na obszarze LGR ,Pojezierze Suwalsko-Augustowskie” w
27 zakresie kultury i rekreacji (oferta zajec i alternatywne sposoby spedzania czasu wolnego
" | dla dzieci i mtodziezy, dorostych, jakos¢ i dostepnos¢ infrastruktury sportowej i
rekreacvineil?
Jak ocenia Pani/Pan jakoé¢ zycia na obszarze LGR ,Pojezierze Suwalsko-Augustowskie” w
28. | zakresie ochrony zdrowia {jakos¢ opieki zdrowotnej, dostepnoéé lekarza podstawowe;j
opieki zdrowotnej i lekarzy specjalistow)?
29 Co wg Pani/Pana oceny w znaczacy sposéb wptynetoby na poprawe jakosci zycia na obszarze LGR?
30. | Jak ocenia Pani/Pan sytuacje spoteczno - gospodarczg obszaru LGR?
31. | Dodatkowe Uwagi, WNIOSKI | OPINIE: w.oerriiieiiiiirieries it s s s e s




METRYCZKA

1. Wiek ankietowanego

o do 25 lat o 25-40 o 40-60 O po60

2. Miejsce zamieszkania

GINING.orenens i

3. Reprezentowany sektor

o publiczny o spofeczny/mieszkaniec O gospodarczy
4, Plec
o kobieta 0 meiczyzna

5. Z jakich Zrédet dowiedziat/ta sie Pani/Pan o LGR ,Pojezierze Suwalsko-Augustowskie”?

D internet 0 prasa O znajomi O wydarzenia organizowane przez LGR Oinne — jakie? .o

6. Jakich informacji najczesciej szuka Pani/Pan na stronie internetowej/profilu na facebooku LGR »Pojezierze Suwalsko-
Augustowskie”?

(mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedna odpowiedz)

o mozliwoéé dofinansowania o dziatalnoé¢ prowadzona przez LGR/ ogéine informacje o LGR
O moiliwoéé uczestnictwa w dziataniach prowadzonych przez LGR (np. szkolenia, spotkania)

o wydarzenia organizowane przez LGR D INNE = JAKIE?.. oo ieicicin ittt bt s s bbb s

Dziekujemy za wypetnienie ankiety i poéwigcony czas!




Projekt

Uchwala nr 8/1/2018

z dnia 14 czerwca 2018 1.
Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka
,,Pojezierze Suwalsko-Augustowskie”

w sprawie wyboru Zarzadu Stowarzyszenia

Dzialajac na podstawie § 21 oraz § 25 ust. 1 pkt 7 Statutu Stowarzyszenia postanawia sie, co
nastepuje:

§1

Wybraé Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka ,,Pojezierze Suwalsko-
Augustowskie” w nastgpujacym skladzie:

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia

Sekretarz Przewodniczacy



Projekt

Uchwala nr 9/1/2018

z dnia 14 czerwca 2018 r.
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka
.Pojezierze Suwalsko-Augustowskie”

w sprawie wyboru Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia

Dzialajac na podstawie § 21 oraz § 25 ust. 1 pkt 7 Statutu Stowarzyszenia postanawia sig, co
nastepuje:

§1

Wybraé Komisj¢ Rewizyjng Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka ,,Pojezierze Suwalsko-
Augustowskie” w nastepujacym sktadzie:

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Sekretarz Przewodniczacy



